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1. Definition und Kriterien
2. Die ,,aktuellen” Megatrends

3. Relevanz im kirchlichen Umfeld



Definition und Kriterien

TRENDS

»Irendforschung beschdftigt sich mit gesellschaftlichen
Wandlungsprozessen.

Hierbei geht es nicht um exakte , sondern
darum, die Prozesse der zu erkennen und,

wenn méglich, zu verstehen, um sie letztlich zu deuten.”
Wikipedia


https://de.wikipedia.org/wiki/Vorhersage
https://de.wikipedia.org/wiki/Ver%C3%A4nderung
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Megatrend Definition nach Naisbitt
e —

Megatrends sind

fiefgreifende und nachhaltige gesellschaftliche,
okonomische, politische und technologische
Verédnderungen, die sich langsam entfalten und deren
Auswirkungen Gber Jahrzehnte hinweg spurbar bleiben.*

Naisbitt (1992)



Megatrend Kriterien

‘ngfris’rig keit
‘rwurzelung
‘iqui’rd’r und Komplexitat

Globalitat
Robustheit

Langsamkeit

‘I‘CICIOXCI'ITCIT Quelle: Das Megatrend-Prinzip,

Matthias Horx,2011




Die seltsame Schleife
e

—

Gegentrend

Zeitachse

Quelle: Das Megatrend-Prinzip,
Matthias Horx,2011



12 Megatrends (zukunftsinstitut)

Globalisierung ‘ ‘ New Work
Frauen ‘

Mobilitat ‘ ‘ Sicherheit

Quelle: Das Megatrend-Prinzip, Matthias Horx,2011



Megatrend Map

Die Megatrend Dokumentation

Die Megatrend Dokumentation ist eine
umfassende und detaillierte Sammlung
zu den groBten, globalen Veranderungs-
prozessen in Wirtschaft und Gesellschaft.
Sie liefert Ihnen Grundlagenmaterial fiir
Innovationsprozesse, Strategieentwick-
lung und Entscheidungen.
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Megatrend Map
-
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Megatrend Frauven / Gender Shift

Weibliche und mdnnliche Erwerbskurve bewegen
sich stdndig aufeinander zu

Die Erwerbstatigkeit steigt parallel zum weiblichen
Zugang zu Bildung.

Frauenanteil im Management steigt

Dogmen missen Gberwunden werden

Quelle: Die Macht der Megatrends, Matthias Horx, Zukunftsinstitut Horx GmbH, 2007
www.entega.de /fileadmin /downloads /industriekunden /megatrends_horx.pdf



Megatrend Individualisierung
-

Uberwindung traditioneller Restriktionen und Normen

Individualisierungsprozesse verbreiten sich weltweit

Aufweichen von Klassenzuordnung, Kastensystemen und Religion

Verdnderung zwischenmenschlicher Beziehungen

sich veradanderndes Familienbild
Pluralismus der Lebensstile

Zunahme individualisierter Produkte und Dienstleistungen

Suche nach neuver Orientierung und Halt

Quelle: www.zukunftsstark.org/megatrends/



Megatrend Alterung

#Downdging #Silver Socie’rz

Lebensgestaltung

Postadoleszenz

,Rush Hour"
= Zweiter Aufbruch®

Weisheitskultur

Quelle: Die Macht der Megatrends, Matthias Horx, Zukunftsinstitut Horx GmbH, 2007
www.entega.de /fileadmin /downloads /industriekunden /megatrends_horx.pdf



Megatrend Gesundheit
S

steigende Hygiene- und Lebensstandards

Transparenz Gber Konflikte mit Erndhrung, Arbeit und Konsum

wachsende Gesundheitsausgaben und zunehmender Kostendruck

Technisierung und Individualisierung der Medizin

stdrkere Informiertheit von Patienten und Selbstbehandlung
steigendes Aufkommen ethischer Fragestellungen

trotz Fortschritten zunehmendes Risiko groBer Epidemien

Wellhess Boom

Quelle: www.zukunftsstark.org/megatrends/




Megatrend New Work — die neue Arbeit
-9

Flexibilisierung Prekarisierung Diversitat

Netzwerk- Kooperativer
Prinzip Individualismus

Quelle: Die Macht der Megatrends, Matthias Horx, Zukunftsinstitut Horx GmbH, 2007
www.entega.de /fileadmin /downloads /industriekunden /megatrends_horx.pdf
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Trend und Megatrends Jpp—
gemeindereferentinnen

berufsverband

erzditzese
freiburg

1. Wenn sie von heute aus zuruckblicken auf die letzten 5 oder
10 Jahrein lhrer Arbeit: welche markante Veranderungen

konnen Sie erkennen.

Stichpunkte notieren

2. Was hat sich gedndert im Bezug auf

e die Menschen, fiir die Sie lhre Arbeit leisten

Was suchen, was erwarten diese von lhnen bzw. der Kirche? Welche Angebote?



