
Durchblicker

MAV ?   

BV ?  

KODA ?

Was steckt dahinter?

Stand Mai 2017

Konkrete Praxisbeispiele:

MAV - SV:

BV:

KODA:

„Ich habe Probleme mit meinem 
Dienstvorgesetzten,
weil ich einen bereits genehmigten Urlaub
plötzlich nicht antreten soll“:

Eine MAV Kontaktperson 
begleitet auf Anfrage zum
Gespräch und 
erörtert die rechtlichen Gegebenheiten

„Stellung des Gemeindereferenten im
Pastoralkonzept des Bistums“

BV befasst sich mit berufs-
politischen Themen und 
Vertritt die Anliegen der Berufs-
gruppe gegenüber der
Bistumsleitung und nach außen. 

„Ich wüsste gerne mal mehr über
die Begriffe in meiner Gehalts-
mitteilung. Was ist denn eine 
Vergütungsgruppenzulage?“:

Website der KODA aufrufen 
und/oder die entsprechende 
Info im Newsletter abrufen



MAV BV KODA
M it

A rbeiter

V ertretung

K ommision zur

O rdnung des

D ienst und

A rbeitsvertragsrechts

www.berufsverband-gibt-perspektiven.de

www.gemeindereferent.de

Sinn und Zweck

Was bringt´s

Website

www.mav-gref-freiburg.de

www.diag-mav-freiburg.de/diag_a/diaga.html

www.koda-mas-freiburg.de

Gemeindereferent/innen 
und Gemeindeassistent/innen in der 
Berufseinführung sind durch die MAV 
vor Ort und  einer Sondervertretung (SV) der 
MAV für Gemeindereferent/innen auf 
Diözesanebene vertreten.
Die Mitglieder der MAV - SV kümmern sich darum, 
dass die Regelungen des Arbeitsrechts beachtet 
werden.
Die Mitglieder der MAV beraten und begleiten
bei arbeitsrechtlichen Sorgen und Fragen

 Ich erhalte Infos

 Ich erfahre Unterstützung

 Ich bekomme Rückhalt

Der Berufsverband ist eine berufspolitisch 
unabhängige, akzeptierte Interessens-
vertretung gegenüben der Diözesanleitung.

Wir setzen uns ein für:
•Die Weiterentwicklung des Berufsbildes der/ 
des Gemeindereferent/innen in einer sich 
wandelnden Kirche.
•Eine menschengerechte und zeitgemäße 
Pastoral.
•Die berufspolitischen Anliegen unserer 
Mitglieder

 „Meine“ berufspolitischen Themen werden zur 
Sprache gebracht.

 Infos auf Diözesanebene über Newsletter und 
Homepage

 Bundesweite Vernetzung -
Mitgliedszeitschrift „das magazin“

Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts im 
Erzbistum Freiburg für alle Angestellten

Besteht aus:
12 Dienstgebervertreter/innen
12 Mitarbeiter/innen (von allen MAV en

gewählt) 

 Infos über Newsletter und Website 

 Durchblick in Fragen des Arbeitsrechts

 Rechtsklarheit fürs eigene Arbeitsverhältnis 
von A wie Arbeitszeit bis Z wie Zusatzversorgung


