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Zum Verband

Der Berufsverband der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten ist ein eingetragener
Verein und wurde 1992 gegriindet. Geleitet wird
der Berufsverband von einem fiinfkopfigen Vor-
stand, der alle drei Jahre von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt wird. Seit September 2014
steht dem Vorstand eine Referentin zur Seite, die
im Hintergrund berufspolitische Themen sammelt,
bearbeitet und strukturiert.

Von links: Fabian Melchien (1. Stellvertretender Vorsitzender), Cyrilla Kunz
Pircher (Schriftfihrerin), Ulrike Lebert (2. Stellvertretende Vorsitzende),
Sigrun Gaa-de Mur (Vorsitzende), Ingrid Zoller (Kassiererin), Sybille Friih-
wirth (Referentin)

Bei den zweimal jahrlich stattfindenden Versamm-
lungen, haben die Mitglieder die Méglichkeit sich
unter Kolleginnen und Kollegen auszutauschen
und ihre berufspolitischen Themen zur Sprache zu
bringen. Somit hat die Mitgliederversammlung
Einfluss auf die Arbeit des Vorstands und bestimmt
die Richtung des Verbands.

Wir bieten: Was wir erreicht haben:

>
>
>

Zwei Mitgliederversammlungen im Jahr. > Interne, offene Stellenausschreibung.
Einen Newsletter mit aktuellen Informationen. > Schaffung der Méglichkeit zur Inanspruch-
Kontakte und Austausch zu berufspolitischen

nahme von Praxisberatung.
Themen unter den Mitgliedern. >

Als akzeptierter Gesprachspartner werden wir
zu berufspolitischen Themen vom Dienstgeber

Begleitete Berufseinfiihrungsphase.

Unsere aktuellen Themen:

ehort.
iontakt und Austausch zu anderen Berufsver- > Klarung des Berufsprofils in einer sich wan-
binden. delnden Pastoral.
Mitgliedschaft im Di6zesanrat. > Steigerung der Attraktivitit des Berufs fiir
Bundesweite Vernetzung (Mitglied im Bundes- Berufstrager/innen.
verband der Gemeindereferenten). > Eingruppierung in Entgeltstufe (EG) 12 (bisher
Mitgliedszeitschrift: ,,das magazin®“. EG 10).

Wir setzen uns ein fiir:

>

Die berufspolitisch unabhéngige

Vertretung unserer Mitglieder,
gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit der
MAV und der KODA.

Die Forderung von Kontakten und der
Solidaritat unter unseren Mitgliedern.
Vernetzung und Austausch mit

Kolleginnen und Kollegen aus anderen Ditze-
sen Uber den Bundesverband der
Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten.

Die Weiterentwicklung unseres

Berufsbildes und beruflicher Perspektiven.
Die Mitarbeit an einer

menschengerechten und zeitgemaRen Pasto-
ral.
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