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Freiburg Beschaftigungsumfang - Durchschnitt in %

gesamt 24,08

weiblich 80,85

mannlich 91,46
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Freiburg - Mitglieder im Berufsverband




Freiburg - Kenntnis der Rahmenstatuten [T=79]

80

RS zugesandt? RS gelesen? Bistumsausfihrung? Kenntnis?



12.1 Freiburg - Bis 2011 gab es unterschiedliche, nun gemeinsame Rahmenstatuten fiir beide
Berufsgruppen. Wie bewerten Sie diese Veranderung? (in %) [T=72]

nicht in Ordnung 4,17

neutral 23,61

erfreulich 44,44

in Ordnung 27,78



13.1 Freiburg - Die aktuellen Rahmenstatuten machen fast keinen Unterschied zwischen moglichen
Tatigkeitsfeldern von GR und PR. Wie ist lhre Meinung dazu? (in %) [T=72]

nicht in Ordnung; 20,33

erfreulich; 38,89

neutral; 16,67

in Ordnung; 23,61



Freiburg - Wie hoch ist der prozentuale Aufwand fiir folgende Aufgaben / Rollen:

Leitung 45,4

Unterstiitzung / Beratung

Ehrenamtlicher 39,3
Operatives pastorales Geschaft (z.B.: o
Krankenbesuche, RU..) ’
Sonstiges 27,5
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50



Freiburg - Arbeitsfeld Beerdigung

ja
48,53%

nein, aber bereit




Freiburg - Arbeitsfeld Leitung

nein, aber bereit
22,06



Freiburg - Arbeitsfeld Predigt

nein, aber bereit
38,24




Freiburg - Welche der folgenden Aussagen ist ... (in %)

Mir gelingt es, meine Lebensbereiche in Balance zu halten

Ich komme mit meiner Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt hin

Ich habe ausreichend Frei- und Gestaltungsraume

Ich habe Aufstiegsmoglichkeiten

Ich arbeite inzwischen weniger im operativen Geschaft, sondern mehr
im Bereich Unterstiitzung/Begleitung

Meine Arbeitsbeschreibung hat sich seither verandert.

Mein Einsatzgebiet hat sich in den letzten 4 Jahren territorial
vergrobert.

W zutreffend

M nicht zutreffend

O teilweise zutreffend

36,23
49,28

14,49

!

31,88
34,78
33,33

I

47,33
44,93
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|

2,90
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Praktische Kompetenzen (z.B. EDV)

Spirituelle Kompetenz

Systemische Kompetenz

Methoden

Soziale Kompetenz

Theologie

Freiburg - Weiterbildungsbedarf fiir mich personlich (in %)

30,38

31,65

31,65

27,85

6,33

41,77

o

45



Erlebt seitens des
Dienstvorgesetzten

Wunsch an den Dienstvorgesetzten

Erlebt seitens des Bischofs

Wunsch an den Bischof

Freiburg - Fihrungsstile in %

autonom 9,33
delegativ 30,67

konsultativ 20,00

patriarchalisch 16,00
autoritar 9,33

autonom 2,67

delegativ 20,00

konsultativ 13,33

patriarchalisch 0,00
autoritar 0,00

autonom 5,33

delegativ 8,00

kooperativ 10,67

konsultativ 17,33
| patriarchalisch 16,00

I autoritar 6,67

autonom 0,00

delegativ 14,67
kooperativ 37,33
konsultativ 16,00

patriarchalisch 0,00
autoritar 0,00

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Freiburg - Veranderungsbedarf in der Ausbildung in %

Nein 3,80

eher Nein 7,59

Sollten flir GR Masterstudiengange

angeboten werden?
eher Ja 20,25

Ja 48,10

Nein 17,72

Ist es sinnvoll, GR weiterhin vor eher Nein 21,52
allem fiir Gemeindearbeit

(territorial) auszubilden? eher Ja 30,38

60



Freiburg - Empfehlung des Berufs fiir junge Menschen (in %)

Ich empfehle den Beruf PR (...)

Ja, aber mit Doppelstudium zur Sicherheit

Ja, aber (...) Pfarrer als Chef?!

Nein, die klerikale Stuktur der Kirche ist kaum mehr zu ertragen
Eingeschrankt, da unklar, in welche Richtung Kirche geht.

Ja, wenn sich in der Kirche was adndert

Ja, aber (...) viel abends und am Wochenende arbeiten?!

Nein, denn ich méchte niemanden in ein krankes System schicken
Ja, weil er Personlichkeitsentwicklung férdert

Ja, wegen Vielfalt und Freude daran

Jalll

Nein, aufgrund der unklaren Situation in meinem Bistum

Nein, Kirche als Arbeitgeber hat das Monopol

Ja, aber man muss belastbar sein

Nein, wegen Inkompetenz des Leitungspersonals

Nein, nicht in der jetzigen Situation von Kirche

Ja, wenn jemand leidensfahig ist

Ja, weil man so die eigene Berufung leben kann

Nein, wenn dann nur mit 2. Ausbildung

Neinl!l

18,99

18,99

16,46

15,19
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Freiburg - Voraussetzungen fur Attraktivitat (in %)

Einsatz nach Kompetenzen und Charismen

Aufstiegschancen

Eingebunden sein in ein Team

Eigenverantwortung / Leitungsverantwortung

Zufriedene Berufstrager/innen

Angemessene (bessere) Bezahlung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Anerkennung /Wertschatzung seitens des Dienstgebers und der Priester
Positive Glaubenserfahrung + Gemeinde erleben

Innovatives Arbeiten, Entwicklungsprozesse

Finanzielle Sicherheit

Abschaffen der Klerikalstruktur

Eine Kirche, die eine positive Stelle in der Welt/Gesellschaft einnimmt
Masterstudiengang

Verpflichtung aller Berufsgruppen zur Stellenumschreibung
Events/Feste/Romwallfahrten der Minis, um die Motivation zu erhalten

Andere

60,76

59,49

50,63

50,63

49,37

43,10

|

48,10

|

45,57

|

41,77

|

40,51

|

29,11

|
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Freiburg - Fragen zur Spiritualitat (in %)

153,2

Die sonntagliche Eucharistiefeier ist flir mich wichtig.

46,0

Sonntagliche Gottesdienstgemeinschaft ist flr mich wichtig.

37,1

b

Ich kann an meinem beruflichen Einsatzort auch spirituell auftanken.

29,3

Meine spirituelle Ausrichtung im Hinblick auf Liturgie hat ihren Platz
und wird wertgeschatzt.

mJa

Meditation, Stille oder auch Exerzitien sind meine bevorzugten
Formen, Spiritualitat zu leben. 29,5

Oeher Ja

H eher Nein

Ich habe meinen spirituellen Ort innerhalb der katholischen Kirche, 31,6
aber auBerhalb des Arbeitsortes gefunden. 4,6

W Nein

Ich habe meinen spirituellen Ort eher auberhalb der katholischen g’g
Kirche gefunden.

56, 1

Spiritualitat ist fir mich vor allem Handeln. 13§=3

5.7
Ich suche meinen spirituellen Ort noch. 0.2
47,2

60



Freiburg - Eingruppierung und Vergiitung nach ... (in %)

M ... Tatigkeitsfeldern (GR und PR bei gleicher
Tatigkeit gleiche Verglitung)

M ... Tatigkeitsfeldern (GR und PR bei gleichen
Tatigkeiten nur eine Entgeltgruppe
Unterschied)

M ... Ausbildung (Uni, FH, Fernkurs)




Freiburg - Eingruppierung und Vergiitung (in % aller Tn.)

M ... Tatigkeitsfeldern (GR und PR bei gleicher
Tatigkeit gleiche Verglitung)

HE ... Tatigkeitsfeldern (GR und PR bei gleichen
Tatigkeiten nur eine Entgeltgruppe
Unterschied)

M ... Ausbildung (Uni, FH, Fernkurs)

H keine Angabe




Freiburg - Weiterbeschaftigung geschieden-wiederverheiratet (in % aller Tn.)

M Ja - auch im pastoralen Dienst

B Ja - aber nur im nicht-pastoralen
Dienst

O In Einzelfallen

B Nein

O keine Angabe




Freiburg - Weiterbeschaftigung geschieden-wiederverheiratet (in %)

M Ja - auch im pastoralen Dienst
M Ja - aber nur im nicht-pastoralen
Dienst

O In Einzelfallen

B Nein




Freiburg - Weiterbeschaftigung gleichgeschlechtliche Partnerschaft (in % aller Tn.)

M Ja - auch im pastoralen Dienst

B Ja - aber nur im nicht-pastoralen
Dienst

O In Einzelfallen

B Nein

O keine Angabe




Freiburg - Weiterbeschaftigung gleichgeschlechtliche Partnerschaft (in %)

B Ja - auch im pastoralen Dienst
B Ja - aber nur im nicht-pastoralen
Dienst

O In Einzelfallen

B Nein




Freiburg - Berufsbezeichnung (in % aller Tn.)

keine Angabe
26,58




Freiburg - Berufsbezeichnung (in %)




Freiburg - Berufsperspektive (in % aller Tn.)

H Ja, auf jeden Fall

B Ja, wenn sich die Kirche positiv
weiterentwickelt

O Nein, eher nicht

W Nein, auf keinen Fall

@ keine Angabe




Freiburg - Berufsperspektive (in %)

M Ja, auf jeden Fall
B Ja, wenn sich die Kirche positiv
weiterentwickelt

O Nein, eher nicht

B Nein, auf keinen Fall




